Manual conceplual

32\ WELDONE

N / \ BOOSTING INNOVATION IN WELDING TRAINING




S \]/\
NG
WELDONE

BOOSTING INMNOWVATION IN WELDING TRAINING

Acest proiect a fost cofinantat cu sprijinul programului Erasmus +.
2021

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie o
aprobare a continutului, acesta reflectdand doar opiniile autorilor, iar Comisia nu
poate fi trasa la radspundere pentru utilizarea Tn orice mod a informatiilor continute
de aceasta.

Autorii sunt responsabili pentru continutul articolelor lor. Orice Tncélcare a drepturilor
de proprietate intelectuala va reveni direct partenerului care a trimis materialul, nu
intregului parteneriat.

Pentru reproducerea comerciald sau orice alte probleme referitoare la aceasta
publicatie, va rugam sa contactati coordonatorul proiectului:

Udruga za cjelozivotno strukovno obrazovanje STRUKA
Nikole Zrinskog 34 Croatia

Editor: ISQ - Institutul de Sudura si Calitate

Aspect si design grafic: Tiago Rodrigues

Design coperta: Tiago Rodrigues, Fotografie de [MAXIMALFOCUS]
Tiparit de: ACD Print

ISBN: 978-972-9228-76-6



INDEX

DE CE ESTE OBLIGATOARIE INTEGRAREA DEgVOLTARII
COMPETENTELOR CHEIE IN FORMAREA TEHNICA - Raquel
M. Almeida

IMPACTUL METODOLOGIILOR INOVATOARE DE FORMARE
ASUPRA SISTEMULUI DE CALIFICARE EWF - Susana
Nogueira, Adelaide Almeida

CUM SA LEGATI NATIVII DIGITALI' SI IMIGRANTII DIGITALI N
PROCESUL EDUCATIONAL - Zeljko Habek

IMPORTANTA ALFABETIZARII MEDIA IN EDUCATIE - Gordana
Peldum

APASATI REDARE PENTRU A INCEPE - Zoltan Kelemen

DE LA ATINGERE LA VIRTUAL IN DOMENIUL SUDARII -
TNVATARE PE BAZA EXPERIENTEI SENZORIALE - Sorin Vasile
Savu

CELE TREI DIMENSIUNI ALECOMPETENTEI IN PROCESUL
DE INVATARE A ADULTILOR - Virginia Rista

FLIPPEQ CLAvSSROOM: CUI\/l SA AVETI MAI MULT TIMP DE
LUCRU IN SALILE DE CLASA? - Susana Nogueira, Adelaide
Almeida

INVATAREA BAZATA PE PROIECTE SI COMPETENTELE S
ATITUDINILE CARE VIN CU EA - Tania Avelino Alves

SUDARE INDUSTRIQLA, CONCEPTUALIZARE, SIMULARE -
TRIUNGHIUL DIN VARFUL INVATARII BAZATE PE PROBLEME
- lonel Danut Savu

XR IN INSTRUIREA SUDARII - Ferenc Benus Jr.

UTILIZAREA VWTS iN INSTRUIREA UCENICILOR SUDORI $I
ASUDORILOR CU EXPERIENTA - Edita Margeta, Mirta Szlgyi,
Zeljko Habek

PRIN MODERNIZAREA EDUCATIEI SUDORILOR LA O SUDARE
MAI BUNA - lvan Juraga

30

34

38

42

46

50



RAQUEL
M. ALMEIDA

Manager de proiect senior

Ila departamentul de cercetare si dezvoltare 1ISQ

rmalmeida@isq.pt

DE CE ESTE OBLIGATORIE INTEGRAREA
DEZVOLTARII COMPETENTELOR CHEIE
IN FORMAREA TEHNICA

,Sprijinirea oamenilor din intreaga Europa Tn obtinerea abilitatilor

si competentelor necesare pentru Tmplinirea personald, sanatatea,

capacitatea de angajare siincluziunea sociala contribuie la consolidarea

rezilientei Europei Tntr-un moment de schimbari rapide si profunde.”

Consiliul Uniunii Europene

Acum, mai mult ca oricdnd, nu
este suficient sa stii despre un
subiect pentru a fi un bun muncitor. In
zilele noastre, este important sa poti
lucra Tn echipd - probabil, o echipa
multiculturala - sé identifici oportunitati,
sa ai Tncrederea si capacitatea de
a-ti comunica ideile, sa tii pasul cu

transformarea digitald, sa fii deschis
fnvatarii pe tot parcursul vietii, toate
astea pentru a contribui la prosperitatea
companiei din care faci parte. Cele opt
competente cheie pentru finvatarea
pe tot parcursul vietii sunt cheia unei
vieti de succes Tn societate, asa ca noi,
ca educatori, avem datoria de a pregati



(...) s-ar putea sa nu fi prea

~cool” daca esti bun la chestii

de astea si vei fi etichetat drept

tocilar

oamenii pentru a putea fi cetateni fericiti
si productivi.

Oamenii Tnvatda Tn moduri diferite si
stim cu totii cd educatorii ar trebui sa
raspunda acelor nevoidiferite din clasele
lor, deoarece cu cat utilizeazd mai multe
metode de formare diferite, cu atat
au sansa de a impulsiona capacitatea
cognitiva a cursantilor, lucru, de
altfel de dorit. Si daca vorbim despre
STEM - §tiintd, Tehnologie, Inginerie
si Matematicd - cu atat este mai mare
provocarea, intrucat un numar bun de
cursanti intrd Tn clasd cu o grdmada
de scuze pentru a avea o participare
dezinteresata. Pe un ton mai dramatic,
putem spune chiar ca in societatea
actuala s-ar putea sa nufie atat de ,cool”
sa fii bun la acest gen de subiecte, fara
a face fata riscului de a fi etichetat ca
fiind tocilar. Acest lucru ihseamna doar
ca educatorii STEM se confruntd cu o
provocare suplimentara in munca lor si
trebuie sa exceleze Tn arta de a atrage
cursanti. Cu toate acestea, uneori,
acesti educatori au nevoie de sprijin
pentru a intelege pe deplin ceea ce se
afla sub aceste competente cheie sau ei
insisi pot avea, la randul lor, nevoie de
dezvoltarea acestor competente cheie.

In  formarea tehnics, cunostintele
esentiale cuprind conceptele stiintifice
fundamentale, teoriile, principiile si
metodele, tehnologia si produsele si
procesele tehnologice. Cu toate acestea,
abilitatea de a utiliza gandirea logica

si rationala pentru a verifica o ipoteza,
capacitatea de a utiliza si manipula

instrumente si  masini tehnologice,
precum si date stiintifice pentru a atinge
un obiectiv sau pentru a ajunge la o
decizie sau concluzie bazata pe dovezi,
capacitatea de a recunoaste trasaturi
esentiale ale cercetarii stiintifice si sa
fie capabil s& comunice concluziile si
rationamentul care le-au condus - toate
acestea vin cu o atitudine de apreciere
critica si curiozitate.



Referinte bibliografice

Cerintele privind competentele minime
pentru a obtine performante bune la
locul de munca, loc de munca aflat
astazi sub spectrul automatizarii
datoritd  revolutiei Industry 4.0,
cerinte considerate tendentiocase de
multe ori, se schimba. Competentele
antreprenoriale, sociale si civice
devin mai relevante pentru a asigura
rezistenta si capacitatea de adaptare
la schimbare, intelegdnd contextul.
De fapt, aceasta din urma este una
dintre competentele care ne da o mare
valoare, ca resursa. Constiinta de sine
este primul pas pentru a incepe o cale
de auto-imbunatéatire si lucrurile care
ne fac oameni si ne disting de masini
sunt cele care ne vor face unici si
indispensabili.Tnacestsens,dezvoltarea
competentelor cheie fisi asuma o
importantda majora 1n programele
educationale, deoarece ne dorim sa
pregatim forta de munca pentru aceasta
lume Tn continua schimbare si ar trebui
sd sprijinim personalul educational in
implementarea abordarilor orientate
spre competente, oferindu-le
oportunitati de dezvoltare profesionala
continua. Programa WELDONE a fost
construita ca o contributie in acest scop.

Consiliul Uniunii Europene, 2018. RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2018 privind
competentele cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (Text cu relevanta pentru SEE).
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. 189 (p.1-13).

Cele mai eficiente tehnici de instruire [online]. Disponibil la:https://simplifytraining.com/
article/most-effective-training-techniques/ [Accesat la 24 august 2020].

Creditari foto: Martin Wilner, Joshua Hibbert, ThisisEngineering RAEng, Joshua Fuller
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IMPACTUL METODOLOGIILOR
INOVATOARE DE FORMARE ASUPRA
SISTEMULUI DE CALIFICARE EWF

EW Sistemul de calificare

EWF este singurul sistem
armonizat din productie, prezent in
46 de tari din Intreaga lume. Succesul
sau este Tnrddacinat intr-un sistem
de calitate robust si transparent,
care este dezvoltat, implementat si
recunoscut de entitadti de formare,
organisme nationale de certificare,
companii, formatori si stagiari. Acestea
fac parte dintr-un lant de organizatii

implicate Tn acest sistem deschis care
asigura ca orice persoana, oriunde in
lume, are acelasi acces nerestrictionat
la educatie, formare, certificare si
calificare Tn domeniul sudarii si al
procedeelor conexe pentru diferite
profiluri profesionale, Tn conformitate
cu standarde internationale (de ex. ISO,
CEN).

-



WELDONE (...) propune apelarea
la abordari pedagogice care sunt

noi pentru practicile actuale de

formare.

Organismele nominalizate autorizate
(ANB) sunt organizatii responsabile
cu supravegherea implementarii de
catre organismele de formare aprobate
(ATB) a sistemului de calificare EWF
si a orientarilor sale de instruire, Tn
diferite tari, atat in scopuri de calificare,
cat si de certificare Tn domeniul
sistemului de calitate mentionat
anterior. ANB-urilor li se oferd un set
de reglementari pe care trebuie sa le
respecte si sa le implementeze atunci
cand evalueaza conditiile tehnice si
pedagogice ale furnizorilor de formare,

confirménd daca acestia
din urma  ndeplinesc
conditiile necesare
pentru a deveni ATB-uri si
implementeaza orientarile
EWF privind formarea, cu
responsabilitatea calitatii
impuse de sistem.

Una dintre provocarile
sistemului de calificare
EWF este sd fie actualizat In mod
constant Tn conformitate cu dezvoltarea
tehnologicd si nevoile industriei,
precum si cu evolutia metodelor si
instrumentelor pedagogice.
actualizare permite sistemului sa
pregateasca mai bine forta de munca
actuala si viitoare, care va contribui la
cresterea sectorului, nu numai la nivel
european, ci si la nivel mondial.

Aceasta

Rezultatele proiectului WELDONE pot
contribui la actualizarea sistemului
de calificare EWF, Tintrucat propune




utilizarea unor abordari pedagogice
care sunt noi Tn practicile sale actuale
de formare, oferind formatorilor ai ATB
instrumente practice pentruincurajarea
si motivarea cursantilor lor Tn abordarea
profesiilor legate de fabricatie, intr-
un mediu de finvatare activ, unde
diverse resurse educationale, cum
ar fi materialele digitale si tehnicile
de Tnvatare bazate pe rezolvarea de
probleme, pot fi incorporate in formare
pentru dezvoltarea abilitatilor cheie ale
cursantilor. Aceste abilitati cheie, cum
ar fi comunicarea, abilitatile digitale,
abilitatile antreprenoriale, colaborarea
sigandireacritica, vorpromovainvatarea
pe tot parcursul vietii cursantilor si
oportunitatile de angajare a acestora, in
conformitate cu obiectivele sistemului
de calificare EWF.

Cunoscand  potentialul  proiectului
WELDONE si importanta rezultatelor
sale pentru succesul ATB-urilor n
formarea profesionistilor pentru piata

fortei de munca din domeniul extins al
fabricatiei, unele ANB au decis sa aiba
o implicare activa in proiect, acest lucru
permitdnd partenerilor WELDONE sa
contribuie la dezvoltarea sistemului de
calificare al EWF si a sistemului sau de
asigurare a calitatii. Aceasta aliniere
este cruciald pentru implementarea
rezultatelor WELDONE 1n ATB-uri,
care sa fie supravegheate de ANB-uri,
respectand astfel scopurile WELDONE
de a contribui la adoptarea abordarilor
de Tnvatare activa prin sistemul de
calificare al EWF.

Creditari foto: Rob Lambert, Russ Ward,
Creative Commons
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CUM SA LEGATI NATIVII DIGITALI SI
IMIGRANTII DIGITALI iN PROCESUL
EDUCA'[IONAL

LViitorul muncii va fi o cursa intre educatie si tehnologie”.

Mauricio Macri, fost presedinte al Argentinei, gazda G20, 2018

Consiliul Uniunii Europene

u cu mult timp Tn urma, scriitorul

si  prezentatorul educational

american Marc Prensky a scris
despre ,nativii digitali” si ,imigrantii
digitali” (Prensky, 2001). In lucrarea sa,
el a subliniat diferenta Tn modul in care
generatia de studenti, care au crescut
in era digitala, gandesc spre deosebire
de profesorii lor, care au crescut Tnainte
de era digitald. Nu este un secret, exista

o discrepanta uriasa intre alfabetizarea
TIC a studentilor - nativii digitali -
si profesorii lor - imigrantii digitali,
studentii avadnd avantajul. Din acest
motiv, este necesard o dezvoltare a
profesorilor si formatorilor pentru a
putea lucra Tn mediul digital, Tn sensul
de a sti cum si cand sa foloseasca
tehnologia si Tn ce scop.



Christy Price, profesor american de

psihologie, a publicat rezultatele
cercetarii in lucrarea sa ,The 5 R’s of
Engaging Millennial Students” unde
studentii au definit
unui profesor / formator ideal. Aceste
5 R sunt: Metode bazate pe cercetare,

Relevanta, Justificare, Prestatie relaxata

caracteristicile

si Raportare. Elevii au definit, totodata,
si abordarea didactica, aceasta avand
trei caracteristici: mai putine prelegeri,
utilizarea multimedia si cooperarea de la
egal la egal. Ei sunt maestriin ,googling”
si afld acolo multe dintre informatiile
relevante pentru viata lor. Ei Ti vad pe
profesori ca fiind acei oameni care sunt
acolo pentru a-i ajuta sa aplice informatii
utile, sa explice obiectivele si sarcinile
si sa asigure o atmosfera relaxata ™n
clasd, cu o comunicare informald intre

profesori si elevi, pe de o parte si Intre
elevi, pe de alta parte. Probabil cel mai
important fapt este ca acestia sunt mai
dispusi sa urmeze rezultatele Tnvatarii
atunci cand profesorii / formatorii se
conecteaza cu ei la nivel personal. “Nu
trebuie sa fii cel mai bun prieten al lor.
Pur si simplu trebuie sa stie ca esti de
partea lor”, a spus Price.

Adaptdm noua abordare didactica
la epoca industriei 4.0 in care trdim
in prezent si o adaptam la cerintele
studentilor.
sociale pe care le folosim au un
impact semnificativ asupra dezvoltarii
sociale, precum si asupra dezvoltarii
individ.
precum Facebook, Twitter si multe
altele au devenit un spatiu puternic

Internetul  si  retelele

fiecarui Retelele  sociale




de interactiune Tintre diferite grupuri
sociale. Acestea oferda oportunitati
nelimitate de partajare a intereselor
si resurselor, colaborare,
comunicare si interactiune 24/7 -
oricand, oriunde. Este un spatiu extrem
de potrivit pentrueducatie. Astazi, nativii
digitali si imigrantii digitali se misca in
mod egal in ea. Cand introducem micro-
invatarea drept continut educational
in acel spatiu, adicd informatii scurte,
directionate,

pentru

continut si  formare
profesionald, obtinem noua didactica

care, cu sigurantd, 1i va interesa pe

RETEA DE
SOCIALIZARE

IMIGRANTI DIGITALI

Sarcina unica

Text

Resurse limitate

Géandire secventiala

Referinte bibliografice

studentii de astazi. Desigur, aceasta
este 0 provocare si pentru profesori.
Acestia trebuie sa asocieze aceste
informatii scurte cu obiectivele propuse
si cu gradul de culturd necesar pentru a
obtine rezultate relevante ale Tnvatarii.

Si, in cele din urma, aceasta sinergie
a nativilor digitali si a imigrantilor,
care utilizeazd retelele sociale si
microinvétarea, va aduce accelerarea
necesarda 1n cursa cu tehnologia
mentionatd Tn zicala de la Tnhceputul
acestui eseu.

RETEA DE
SOCIALIZARE

NATIVI DIGITALI

Sarcini multiple
Multimedia

Resurse multiple

Gandire paralela

Marc Prensky, 2001. Digital Natives, Digital Immigrants, The Horizon. MCB University

Press, Vol. 9

. Price, C., 2012. The 5 R’'s of Engaging Millennial Students, IntheLoop. Avaliable at:
http://www.svsu.edu/library/archives/public/InThelLoop/documents/ITL2012/ITL201209.pdf

[Accessed at 9.7.2020]

Creditari foto: Creative Commons, Jopwell, Scott Rodgerson
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IMPORTANTA ALFABETIZARII

MEDIA IN EDUCATIE

alitatea vietii a fost Tmbunatatita

semnificativ odatd cu inventarea

noilor tehnologii. Nu mai trebuie
sd parasim confortul casei noastre
pentru a gasi informatiile de care avem
nevoie. Sunt suficiente cateva clicuri
de mouse pentru a afla ce vrem sa
stim. Cu toate acestea, simpla insusire
a noilor tehnologii nu inseamna ca
suntem alfabetizati in mass-media,
iar alfabetizarea Media, pe care Renee
Hobbs o defineste ca fiind capacitatea
de a aborda, analiza, evalua si transmite
un mesaj folosind mass-media, este una
dintre cele mai importante forme de
alfabetizare ale secolului al XXI-lea.

Avand in vedere cantitatea de informatii
pe care o primim zilnic, este extrem de
important sa recunoastem care dintre
informatiile primite este corectd si
fiabila. Cel mai proaspat exemplu este
stirea cu privire la pandemia COVID-19,
cauzatd de noul coronavirus cu care
suntem bombardati zilnic. Tn fiecare

zi auzim despre numarul de persoane
infectate, nu numai in tara noastra, ci
si n intreaga lume. Acesta este doar
unul dintre exemplele pentru care este
important sa fii alfabetizat in mass-
media. Evaluarea si analiza critica a
continutului la care suntem expusi
deschide posibilitatea luarii corecte de
decizii si a crearii unor judecati solide cu
privire la un anumit subiect.

Desi avantajele erei digitale sunt

mari si fac viata mai usoara in

multe segmente, exista indicatori

care anunta si pericole la fel de

mari,




Alfabetizarea mediaticd are aceeasi
importanta pentru toate categoriile de
varstd, iar institutiile de Tnvatdmant
au un rol cheie Tn educarea ocamenilor
in domeniul Media. Instructorii pot
arata cursantilor cum sa analizeze si
cum sa evalueze continutul Media.
Este important sa-i Tnvatam ca fiecare
informatie despre care aud sau citesc
trebuie sa fie ganditd - trebuie sa se
intrebe cine poate beneficia de ea si
de ce este acolo. Rolul educatorului
este de a orienta cursantii catre
surse profesioniste de informatii pe
un anumit subiect si de a-i ajuta sa
recunoasca la timp informatiile false
si stirile false. Acest lucru poate fi
realizat Tn cadrul propriilor subiecte
de discutii, Tncurajdnd cursantii sa
discute, sa delibereze si sa-si formeze
propriile opinii. Accentul trebuie pus pe
capacitatea de interpretare siTntelegere
corecta a tuturor mesajelor interzise,
care este, de asemenea, o dimensiune
cheie a alfabetizarii mediatice.

Atunci cand vorbim despre alfabetizarea
mediatica, un accent special ar trebui
pus pe tinerii care adopta modele de
comportament, mod de géandire, dar

si de distractie, din continuturi Media.
Astfel Tsi formeaza identitatea, atat
personald, cat si sociald pe baze putin
verificate. Desi avantajele erei digitale
sunt mari si fac viata mai usoara in
multe segmente, exista indicatori ca
si pericolele sunt mari. A educa un
tanar in domeniul Media Thseamna a-l
ajuta sa aleagad acele mesaje, stiri si
surse de distractie care 1i vor ajuta sa
devina constienti de un comportament
responsabil. Cu alte cuvinte, ajutati-i sa
recunoasca diferitele pericole sociale si
forme de manipulare, carora sa le aplice
propria judecata.

Mass-media sunt

mijloace pentru

comunicarea cu succes si a deveni

alfabetizat Tn mass-media implica

~

intelegerea rolului lor Tn propria
dezvoltare personald, indiferent de
grupa de varsta careia Ti apartii sau
de meseria pe care o faci. Depinde
de educatori si de institutiile de
fnvatdmant sa recunoasca importanta
predarii de discipline care sa conduca
la alfabetizarea Media si, astfel, sa

raspunda nevoilor societatii actuale.

Creditari foto: August de Richelieu, Ricardo Gomez Angel
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APASATI REDARE PENTRU A INCEPE



ste crucial sa intelegem modul in

care gamificarea - adica aplicarea

principiilor de proiectare a jocurilor
in contexte non-joc - poate fi utilizata
in educatia vocationald. lata trei cazuri
foarte diferite, care utilizeaza reguli
comune.

Casalgrande este un orasel din nordul
Italiei. Tn 2012, directorul scolii primare
cu 504 elevi s-a confruntat cu o
problema financiard. Costul energiei
electrice a crescut semnificativ. Dupa
zile de gandire, profesorii au conceput un
joc. Au anuntat o competitie Tntre clase
pentru a optimiza utilizarea aparatelor
de aer conditionat, a luminilor si a
incalzitoarelor de apa. Scoala a conectat
contoare miciin paralel cu contoarele de
electricitate. Datele emise de acestea
au putut fi vizualizate pe web in timp
real. Concurenta a dus la o reducere
semnificativa a costurilor si, ca ,efect
secundar”, elevii au finvatat cum s3
economiseasca bani si sa aiba grija de
mediul lor.

Tn 2014, profesorii din Colegiul Tehnic
din Shijiazhuang, China, si-au dat seama
ca unul dintre subiectele predate, legat
de logistica, a functionat sub asteptari.
Motivul: subiectul, numit Managementul
aspectului Centrului de distributie, este
plictisitor. Ca solutie, colegiul a introdus
un cadru de simulare n care studentii

Cu VR, profesorii pot crea

urmau sa fie angajati de o companie
de constructii. In primele interviuri de
recrutare, elevii au primit descrierea
sarcinilor. Apoi au fost instruiti pentru a
face fata provocarii pasului urmator. Apoi
au trecut din nou prin faza de recrutare.
La fiecare nivel, teoria a fost predata
prin jocuri simple, cum ar fi ,Cartea de
vizitd - mergi acasad” pentru a intelege
redistribuirile, ,Livrarea nebund” pentru
calculul rutelor optime. Rezultatele
de performanta ale curriculum-ului au
trecut de la 88% la 96%, Tn medie.

Tn 2006, in Ungaria, 0 micd companie de
instruire in sudura - Matrai WT&VT - a
decis ca nu mai vrea sa aiba de-a face cu
deseuri de otel, butelii de gaz, electrozi
si sarme pentru sudare, precum si cu o
eficienta scazutd a Tnvatarii. Abilitatile
manuale necesare pentru a presta
munca de sudor sunt foarte greu de

profiluri personale si pot forma

grupuri pe baza aspectelor de

profil.




invatat. Dacd eleviinu dezvolta abilitatile
asteptate dupa sesiunea normala de
instruire ei trebuie sa reia instruirea,
deoarece rutinele necorespunzatoare
sunt foarte greu de remediat. MATRAI
a gasit un nou instrument de simulare
si a inventat un nou mod de predare.
In primul rand, elevii practicd miscari
bidimensionale Tn fata unui ecran
plat. Cand o stdpanesc, pot face un
pas mai departe pentru a lucra cu
realitatea virtuald 3D (VR), pentru a
invata sa configureze parametrii si sa
abilitatile manuale.
Abia dupa aceea, pot face suduri reale.
Apoi, seTntorc la VR fara obiecte reale si,
in acest pas special, studentii sudeaza

mbunatateasca

.orbeste”, precum ucenicii Jedi din Star
Wars.

Cu VR, profesorii pot crea profiluri
personale si pot forma grupuri pe
baza aspectelor de profil. Tn timp,
aceste grupuri pot fi reorganizate
pentru a mentine motivatia ridicata.
Gamificarea poate reduce si frica de
flacara si foc, astfel ca, atunci cand
sunt In fata unui echipament de sudare
adevarat, cursantii urma protocoalele
de siguranta fara greseala.

Ce este comun in aceste povesti foarte
diferite?

Elevul este in centrul atentiei. Profesorii
gasesc raspunsul la Tntrebarea: ,cum
va beneficia elevul facand acest lucru?”
Gamificarea se bazeazd pe motivatii
intrinseci.

Libertate de alegere. In Italia, studentii
erau liberi sa se alature jocului si sa
gaseasca roluri. In China, elevii au
preluat roluri n functie de interesul
si abilitatile lor. Tn Ungaria, au ales
exercitiul cu care sa practice.

Toti cauta ceea ce stiu studentii. Aceasta
se numeste ,structura
pe care se vor aseza noile informatii
si abilitati: materialele se bazeaza pe
ceea ce stie deja elevul, iar profesorul
ar trebui sa optimizeze structura
scheleticd pentru piesele lipsa, pana
cand elevul le invata.

scheleticad”

Curriculum-ul este incorporat in joc.
Tn China, un joc a fost dedicat fiecarui
rezultat al Tnvatarii, iar ™n Ungaria
regulile te obliga sa Tnveti protocoalele.
Provocarea pentru un profesor este sa
imprime rezultatele Tnvatarii intr-un joc
bun.

Referinte bibliografice
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BAZA EXPERIENTEI SENZORIALE




bservatiile din trecut si expertiza

acumulata aratd ca experienta

senzoriald poate fi utilizata
pentru a ajuta elevii sa invete despre
un proces, echipament, un instrument
sau despre orice altd notiune tehnica.
S-a observat ca o parte din informatiile
memorate de un student sunt legate de
mediul Tn care a primit acele informatii.
De exemplu, atunci cadnd un student
incepe sa discute despre turnatorie,
memoria asociaza rapid informatiilor
principale pe care acesta le are despre
subiect caldura resimtitd Tn timpul
lucrului practic cu turnatoria; cand
incepe sa discute despre vopsire,
memoria 7i redd mirosul simtit Tn timp
ce observa procesul Intr-un laborator
specific.

Si se pot aminti aici mult mai multe
astfel de experiente senzoriale...

Aceasta stare de fapt sustine ideea ca
astfel de tipuri de experientein laborator,
experiente Tn care se pot vedea, se pot
simti si se pot auzi diferite emisii ale
procesului de sudare sau geometria si
greutatea diferitelor entitati implicate
in procesul de sudare ar putea ajuta
studentul s& memoreze cum sé opereze
0 masina sau un instrument sau care
este modul de aplicare a unui proces de
sudare.

Daca asa stau lucrurile, atunci cum ar
trebui conceput un sistem de Tnvatare
bazat pe experienta senzoriala?

Sub  Indrumareas, observarea Si
controlul specific asigurate de catre
un cadru didactic studentul acceseaza
echipamentul de laborator si incearca sa
observe cu profunzime fiecare detaliu,
utilizdnd in direct simturile principale,

Probabilitatea de a ne aminti
informatiile teoretice si / sau
practice creste prin crearea
de conexiuni intre acestea si
informatiile primite de la senzorii

naturali propril.

Invatarea
elementelor
teoretice si
practice, toate
conectate la
experientele
senzoriale

Tnapoi in laborator
pentru o conectare
la nivel practic a
senzatiilor cu
obiectele si
fenomenele
implicate

Acces controlat Experiente
la echipamentul senzoriale in
si procesul de timpul
sudare observarilor

Lectii teoretice si
conexiuni cu
experientele

senzoriale




vaz, auz, miros, pipait. Instructorul
incepe procesul de sudare si atrage
atentia elevului asupra emisiilor care
trebuie percepute. Elevul ar trebui sa
acorde atentie tipurilor si intensitatilor
si specificului fiecarei emisii (fum,
zgomot, lumina, caldura, etc.) pentru
diferite tipuri de tehnologii de sudare,
pentru a putea recunoaste un proces,
un regim sau un echipament, in timpul
urmatoarelor activitati la  nivelul
laboratorului de sudurd sau fintr-un
mediu real de lucru.

furnizeaza
creand

Instructorul
teoretice,

informatiile
conexiuni  ntre

acestea si emisiile detectate, explicand
totodata
procesul de sudare.

Dupad o sesiune de lectie teoretics,
elevul se fintoarce la laborator si,

fenomenele implicate 1in

sub supraveghere, repetd activitatea
practica anterioara pentru noi observatii
si chiar aplica singur procesul de sudare
pentru a simti mai bine emisiile.

Elevul va combina trei elemente

distincte Tn timpul procesului de

invatare: informatiile teoretice,
activitatea practicd si  experienta
senzoriald. El  parcurge  sesiuni

succesive n interiorul laboratorului,
in interiorul salii de clasd si Tnapoi Tn
interiorul laboratorului. Probabilitatea
de a-si aminti informatiile teoretice si /
sau practice creste datoritd conexiunii
cu informatiile primite de senzorii
naturali proprii.

Un miros specific al fumului produs
in timpul sudarii va fi intotdeauna o
amintire a riscurilor, a pozitiilor de luat
in timpul sudarii, a utilizarii castii, a
caldurii date de arcul electric si a mai
multor alte informatii pe care le-a primit
elevul cu privire la fum.

La Tntoarcerea la laborator, cursantul
se asteapta sa experimenteze mirosul
fumului, deoarece Tn mintea lui rémane
relatia cu fumul si el va sti ca fumul
este prezent in mod normal atunci
cand materialul este topit de sursa de
energie.

In acest fel, invatarea va avea o baza
bunad provenind dintr-o sursd naturala
de informatii. Trecand in mod repetat de
la laborator la clasa si chiar la un atelier
de fabricatie Intr-o companie, studentul
va asimila mai repede toate informatiile
tehnice.

Creditari foto: Tamara Velazquez, Mirta
Szugyi, Callum Wale
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CELE TREI DIMENSIUNI ALE
COMPETENTEI IN PROCESUL DE
INVATARE A ADULTILOR

Din 2018, fosta competenta

,,Tnvétarea nvatarii” este

redenumita de Consiliul Uniunii
Europene sub forma de competenta
.Personald, sociald si Tinvatarea
invatarii”. Aceastd competentd cheie
este definita ca ,abilitatea de a reflecta
asupra propriei persoane, de a gestiona
eficient timpul si informatiile, de a lucra
cu ceilalti intr-un mod constructiv, de a
ramane rezistent side a gestiona propria
invatare si carierd” si se subliniaza
ca ,include abilitatea de a face fata
cu incertitudine si complexitate, de a

invata modul in care trebuie Tnvatat,

de a sustine bunastarea fizica si
emotionald, de a mentine sdnatatea
fizica si mentala si capacitatea de aduce
o viata constienta cu privire la sanatate,
orientatd spre viitor, empatizdnd si
gestionand conflictele, intr-un context
incluziv si de sustinere " (Consiliul
Uniunii Europene, 2018).

Cadrul european pentru competenta
cheie ,personal3, sociald si de invatarea
invatarii”  (LifeComp),
julie 2020,
.personale, sociale si de invatare a

publicat n
priveste competentele

invatarii” aplicabile tuturor sferelor vietii



si care pot fi dobandite prin educatie
formala, informala sau non-formala (CE,
2020). Competenta in trei dimensiuni
include aspecte personale care implica
constiinta de sine, bunastarea fizica si
mentala, un aspect social, care acopera
interactiunile interpersonale si lucrul cu
ceilalti, un aspect de Tnvatare axat pe
strategiile de Tnvatare continua, precum
si abilitatile de gestionare a carierei.
Acest aspect din urma este crucial
deoarece include autocunoasterea si,
mai precis, cunoasterea trasaturilor
de personalitate precum interesele,

(...) este de asteptat ca

abilitatile  vocationale,
autoevaluarea. De asemenea, include

valorile  si

capacitatea: (i) de aorganiza un plan, (ii)
de a se angaja si de a fi activ in procesul
de Tnvatare, (iii) de a analiza informatii
despre oportunitatile educationale /
profesionale si de a lua cele mai bune
decizii posibile. Avand in vedere ca
majoritatea locurilor de muncd din
zona tehnicd necesitd ca individul sa
fie flexibil, adaptabil, sa lucreze in
cadrul unei echipe si s poata face fata
incertitudinii si complexitatii, aceasta
competentd este foarte importanta n
orice formare tehnica si a
fost inclusd Tn programa
WELDONE.

imbunatatirea competentelor

personale, sociale si de a invata

cum se invatd sa promoveze un

mediu constructiv de invatare.




Potrivit Comisiei Europene (2019),
competenta personala, sociala si de
fnvatare a Tnvatarii include cunoasterea
strategiilor de invatare care se potrivesc
cel mai bine individului. Acest lucru
este legat de Tintelegerea nevoilor
cuiva Tn dezvoltarea competentei
(competentelor) si astfel intelegerea
moduluide navigare printr-ovarietate de
moduri de dezvoltare a competentelor
si gasirea drumului Tn educatie, formare

si oportunitati de cariera.

Concentrandu-ne pe invatarea adultilor,
este important sd intelegem relatia
acesteia cu cele trei dimensiuni ale
competentei: Tnvdtarea adultilor se
bazeaza pe capacitatea unei persoane
de a lucra atat in grup, cat si autonom,
de a se autoevalua si a gestiona eficient
propriile interactiuni sociale. Aceste
aspecte sunt incluse si Tmbunatatite
prin competenta in trei dimensiuni.

Rolul crucial pe care il are competenta
cheie speciala in procesul de Tnvatare
a adultilor devine mai evident avand
in vedere urmatoarele: promoveaza
spiritul de colaborare, asertivitate si
integritate. Include respectul fata de
Celalalt: Tntelegerea diferitelor nevoi,

Referinte bibliografice

recunoasterea diferitelor medii si
tratarea eficienta a prejudecatilor. De
asemenea, activeaza mecanismul de
aplicare a cunostintelor anterioare si a
experientelor de viatd intr-o varietate
de contexte si medii. Permite persoanei
sa caute diverse oportunitati de invatare
(EC, 2019). Acestea pot fi esentiale
pentru procesul de Tnvatare a adultilor,
mai ales atunci cand se intdmpla ™n
grupuri. Prin urmare, Tmbunatéatirea
competentei personale, sociale si de
invatare a modului de a Tnvata este
de asteptat sa promoveze un mediu
constructiv de Tnvatare.

Consiliul Uniunii Europene, 2018. Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind
competentele cheie pentru Tnvatarea pe tot parcursul vietii. Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene.

Comisia Europeand, 2019. Competente cheie pentru Tnvdtarea pe tot parcursul vietii.

Educatie si antrenament.

Comisia Europeand, 2020. LifeComp: Cadrul european pentru competenta cheie personala,
sociald si de nvatare a Invatarii. Centrul Comun de Cercetare (CCR).
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lipped Classroom sau Clasa

rasturnatéd este un model de
fnvatare mixt care se adreseaza
diferitelor etape de
cursantilor, permitandu-le sa fie
participanti activi la propriul proces

invatare ale

de Tnvatare. Profesorii / formatorii au
un rol de ghidare in aceastd metoda
de abordare centratd pe cursant,
Jtransformand” modelul traditional de
clasa Intr-un loc de intelegere in care
invatarea si realizarile cursantilor sunt
imbunatatite.
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FLIPPED CLASSROOM

CUM SA AVETIMAI

M MULT TIMP DE LUCRU

IN SALILE DE CLASA'-’
L

Aceasta metoda de predare inovatoare
abordeaza diversitatea crescandd a
cursantilor si  evolutia tehnologica
constantd care le schimba accesul la
informatii si modul in care comunica cu
profesorii / formatorii si colegii.

Ideea de bazd a Flipped Classroom
este de a ,schimba fnvatarea prin
transmiterea de informatii catre
cursanti Tnainte de curs sub forma

de videoclipuri instructive, prelegeri

inregistrate si alte resurse pedagogice

accesibile de la distantd” (Goedhart,

%20 € \//
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2019),
clasd pe intelegerea de catre cursanti

concentrdndu-se timpul pe
a informatiei. Sala de clasd devine un
ateliern care continutul este discutat cu
profesorii / formatorii si lucrat impreuna
cu ceilalti colegi, Tntr-un mediu de
invatare activ si colaborativ. Pe scurt,
temele care se fac de obicei acasa se fac
in clasa Tntr-un mod practic, incurajand
cursantii Tn rezolvarea problemelor, Tn
timp ce prelegerile facute de obicei Tn
salile de clasa sunt vizualizate acas3,
accesibile oricand, oriunde. In acest fel,
profesorii / formatorii au mai mult timp
pentru a oferi participantilor la curs
sprijinul individual de care au nevoie.

Pentru a realiza acest lucru, profesorii
/ formatorii creeaza si posteaza online
videoclipuri scurte (de 10 minute) la

care sa aiba acces toti participantii la
curs, astfel Tncat sa le poatd vizualiza
fnainte de urmatoarea sesiune de
curs, Tn aceste videoclipuri profesorii
prezentadndu-le informatiile pe care
le-ar obtine Tntr-o clasd traditionala.
Profesorii / formatorii pot adapta
procesul de Tnvatare facand informatia
mai mult sau mai putin complexa, in
functie de diversitatea stilurilor si a
ritmurilor de Tnvatare ale cursantilor.
Pe langa continutul Tnvatarii, aceste
videoclipuri pot contine si intrebari care
sa-i ajute sé se gandeasca la continutul
transmis.

Potrivit unei publicatii a Acedo (2019),
Flipped Classroom este o metoda care
aduna sustinatori, dar si critici, cu multe
avantaje, dar si unele dezavantaje:



AVANTAJELE METODEI

DEZAVANTAJELE METODEI

Permite cursantilor sa aiba mai mult
control asupra Tnvatarii lor, deoarece le
acorda mai mult timp pentru a intelege
concepte si pentru a revizui materialele.

Promoveaza o abordare si o colaborare
centrate pe cursant, intrucat timpul de
curs poate fi folosit pentru a stapani
abilitatile prin proiecte de colaborare si
discutii, Tncurajand cursantii sa predea
si sa Tnvete unii de la altii cu indrumarea
profesorilor / formatorilor.

Poate crea o diviziune intre cursantii cu
acces la un computer si internet si cei
din familiile cu venituri mici, cu acces
limitat la aceste resurse

Lectiile si continutul sunt mai accesibile
pentru cursanti, evident Tn conditia
ca acestia au acces la computere, si
asigura recuperarea rapida a oricarei
ramaneri in urma din partea cursantilor,
prin vizionarea lectiilor video.

Sistemul mai poate fi mai eficient
si prin faptul cad permite cursantilor

Se bazeazé pe pregatirea profesorilor /
formatorilor carora li se cere o sarcina
suplimentard de lucru pentru a integra
mai multe elemente Tn videoclipurile de
prelegere condensate, abilitati digitale
pentru a le incarca online si capacitatea
de a motiva cursantii sa participe si sa

si profesorilor / formatorilor sa se se pregateasca pentru curs.

concentreze asupra altor activitati.

Aceasta nu este o metoda ,unica
pentru toti”, deoarece depinde de
subiectele care trebuie abordate. Cu

10 argumente pro si contra unei sali de clasa rasturnate (Acedo, 2019)

existd un efect pozitiv al clasei Flipped
asupra Tnvatarii si asupra satisfactiei si
motivatiei cursantilor.

toate acestea, studii concluzioneaza ca

Referinte bibliografice

Acedo, M., 2019. 10 argumente pro si contra unei clase Tntoarse (2019). Adus de la https://
www.teachthought.com/learning/10-pros-cons-flipped-classroom/ (Ultimul acces n iulie
2020)

Demirel, C., 2016. Explorarea salilor de clasa: posibilitati si limitari. Disertatie pentru un
master Tn educatie si tehnologie digitald. Universidade de Lisboa. Adus de la https://
repositorio.ul.pt/bitstream/10451/29335/1/ulfpie051428 _tm.pdf (Ultimul acces fTn iulie
2020)

Goedhart, NS, Blignaut-van Westrhenen, N., Moser, C. si colab., 2019. Clasa rasturnata:
sprijinirea unui grup divers de stagiariTn Tnvatarea lor. Learning Environ Res, 22, pp.297-310
Adus de la https://doi.org/10.1007/s10984-019-092871-2 (Ultimul acces in iulie 2020)

Lag, T, Seele, RG, 2019. Clasa rasturnatd imbunatateste Tnvatarea si satisfactia elevilor?
O revizuire sistematicd si meta-analizd. UiT Universitatea Arctic din Norvegia. Jurnale
intelepte. 5 (3). Adus de la https://doi.org/10.11/7/2332858419870489 (Ultimul acces in
iulie 2020)

Creditari foto: Andrea Piacquadio, Cottonbro, Scott Webb






TANIA
AVELIND ALVES

Manager de proiect
ISQ R&Di Department
tsavelino@isq.pt

INVATAREA BAZATA PE PROIECTE $I
COMPETENTELE S| ATITUDINILE CARE
VIN CUEA

Ce fel de profesori ne dorim in scolile noastre? Putem alege intre

profesoricare stauinfataclasei, vorbind de obicei sidirijand spectacolul,

in timp ce elevii stau in linii drepte cu fata catre ei, sau putem alege

profesori care creeaza posibilitatea nu doar de a preda, ci de a instruj,

de aIndruma si inspira.

Tn prezent, sistemele educationale se
confrunté cu provocarea de a forma si
intariin copii, tineri si adulti competente
cheie care Tmbind cunostintele,
esentiale

pentru angajare, Tmplinire personala,

abilitatile si  atitudinile

incluziune sociala si cetatenie activa.

As the educational paradigm has Pe
masura ce paradigma educationala s-a
schimbat, profesorii sunt Tncurajati sa
utilizeze strategii de finvatare active
care sunt considerate ,experiente
contextuale semnificative, Tn care elevul
se afld Tn centru si se implica activ in
procesul de Tnvatare, fiind capabil si



avand ocazia sa reflecteze la ceea ce
a invatat” (Lima, Mesquita si Coelho,
2017).

O strategie de finvatare activa este
invatarea bazata pe proiecte, care poate
fi definitd ca ,0 metoda de predare in
care elevii dobandesc cunostinte si
abilitati lucrdnd o perioada extinsd de
timp pentru a investiga si a raspunde la
o intrebare, o problema sau o provocare
complexa” (BIE, 2014).

Este vorba despre crearea unui
proiect pentru a crea un produs care
este prezentat unui public din viata
reala. Profesorul 1nca
defineste in mod clar
unele cerinte, cum ar
fi nivelul de cunostinte
implicate si obiectivele

care trebuie atinse, dar stimuleaza
totodatad autonomia cursantilor in cadrul
proiectului. Atribuirea spre analizd a
unui anumit tip de proiect trebuie sa
se concentreze pe obiectivul de a ajuta
elevii sd Tnvete prin experimentarea
unor provocari reale si pentru a vedea ca
solutiile relevante si creativitatea prind
viata Tn produsele pe care le construiesc.

Multe scoli ar putea avea nevoie sa
gaseasca flexibilitatea pentru a schimba
sau adapta planurile de Tnvatdmant
si modurile de evaluare intr-un mod
care abordeaza munca din cadrul unui

proiect complex si interdisciplinar care

(-..) Uneori, se poate intdmpla ca

elevil sa uite ca profesorul este

in clasa, dar este in regula asta/




pune elevul in centrul procesului de
invadtare si promoveaza o Tnvatare mai
autodirectionata, chiar daca se bucura
intotdeauna pe sprijinul instructorului.

Se asteaptd ca acest mod de Tnvatare
sa-i modeleze pe elevi Tntr-un mod
care nu poate fi realizat prin predarea
Jtraditionald”, deoarece Ti incurajeaza
sd gandeascad si sa ia decizii pe tot
parcursul proiectului, Ti Tncurajeaza sa
paraseasca zona de confort si, poate,
chiar si zona fizica a clasei lor! Acestia
sunt provocati sa isi aleaga calea de
invatare, in loc sa se concentreze doar
pe rezolvarea unei probleme care are
o solutie predefinitd, iar acest lucru
le permite sa dezvolte alte abilitati si
atitudini dorite, cum ar fi comunicarea,
creativitatea, inovatia, Tncrederea si
multe altele, care se vor slefui o data cu
participarea lor activa Tn proiect.

IPracticile de predare inspirationale
vor declansa imaginatia elevilor, iar
profesorul actioneaza ca un antrenor,
indrumandu-i pe cursanti pe calea lor de
invatare, ajutadndu-i sa organizeze idei,
promovand atdt munca independents,
cat si munca Tn echipa si oferind spatiu
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ideilor fard sens si esecului, creand
un spatiu pentru gandire si discutie.
Uneori, poate se va Intdmpla ca elevii
sd uite ca profesorul este Tn camera
si este ok! Acest lucru Ti va permite
profesorului sd stea cu grupurile mici
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raspunde la Tntrebarile pe care acestia
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Tn timp ce invatarea are loc, elevii au
multiple oportunitdti de a-si explora
si articula géndurile si descoperirile.
Lucrul Tntr-un proiect Ti apropie de
realitatea pietei muncii. Ei Tnvatd sa
caute cele mai bune solutii pentru
nevoile lor, iar aceasta este o abilitate
fundamentala pentru un viitor angajat.
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SUDARE INDUSTRIALA,
CONCEPTUALIZARE, SIMULARE -
TRIUNGHIUL DIN VARFUL INVATARII
BAZATE PE PROBLEME

imularea prin utilizarea
instrumentelor digitale a
fost folositd de mult timp Tn

instruirea personalului: pentru piloti,
forte de politie, forte militare sau

astronauti. Sudarea este un proces
pentru care instruirea este vitala, n
special atunci cand se discutd despre
calitatea sudurilor. Datoritd dezvoltarii
instrumentelor digitale, in zilele noastre



este posibil s se utilizeze simularea
pentru a instrui personalul sudor si
mai multe scoli si licee VET au Tnceput
sd aplice deja simularea sudarii Tn
programele lor.

Si care este cea mai buna experienta a
lor?

Cu ajutorul unui expert in sudare dintr-o
anumita industrie locald, instructorul
identificd o aplicatie moderata, din
punct de vedere al dificultdtii, si
extrage principalele suduri care sunt
utilizate pentru a crea structura sudata
respectiva. Expertul in sudare notifica
instructorul cu privire la cerintele de
calitate si, pe baza acestor cerinte,
instructorul  elaboreazd  conceptul
de sudurd care trebuie efectuata:
modelul fizic si elementele specificatiei
procedurii de sudare.

Carmen Mihadilescu, profesoard la un
liceu tehnologic din Drobeta - Turnu
Severin, aplicd Tn scoala sa triunghiul
realitate-conceptualizare-simulare
din ianuarie 2020, pe baza conceptului
WELDONE WAY, iar rezultatele au
constat Tn economii mari de costuri Tn
ceea ce priveste materialele si energia
consumate: ,Este important sa credm un
concept foarte apropiat de sudura reala!
Orice eroare Tn modelul fizic sau in setul
de parametri de sudare va produce erori
mari Tn procesul de sudare reald, dupa
antrenamentul de simulare”.

ADupa sudarea simulata, care este
repetitivd pentru a céstiga experients,
elevii Tncep sa folosind
echipamente si materiale reale. Elevii
afléd ca diversele componente ale

sudeze

echipamentului de sudare si modul
de reglare a parametrilor de sudare
sunt foarte asemanatoare cu cele din

procesul de simulare. Asta Tnseamna ca
pasul de la simulator la echipamentul
real de sudare este unul facil. In trei luni,
numarul proceselor de sudare repetitive
a scazut cu 30-35% (pana la obtinerea
calitatii asteptate a sudurii, aspect care
este verificat de expertul in sudare din
industrie).

.Calitatea sudurilor este acceptabila
chiar si la o prima Tncercare, deoarece
elevii au capatat cunostinte si abilitati
importante Tn ceea ce priveste tehnica
de sudare. In acelasi timp, timpul
necesar pentru a intelege echipamentul
de sudare este mai mic".

.Calitatea sudurilor este acceptabila
chiar si la o prima Tncercare, deoarece
elevii au capatat cunostinte si abilitati
importante Tn ceea ce priveste tehnica



de sudare. In acelasi timp, timpul
necesar pentru a intelege echipamentul
de sudare este mai mic”.

JElevilor le place sa se intoarca la
simulator, deoarece actioneaza ca un
joc serios si tuturor eleviilor le plac
jocurile”, spune Carmen Mihailescu.

Cum sa implicati Triunghiul in formarea
personalului sudor

Invitarea bazatd pe probleme (PBL)
poate fi consideratd o strategie de
predare care este centrata activ pe eley,
pe de o parte, si creeaza o legatura intre

& ”

Convertirea
unei probleme
reale intr-o
problema
virtuala

« Digitalizarea problemei tehnologice
si crearea de scenarii specifice

« Implicarea simulatorului si a

computerelor ca  instrumente
pentru predare si invatare

« Utilizarea internetului ca mediu de

comunicare

Identificarea
problemei - sudura
care trebuie facuta
de elev, in conditii
de calitate

specifice

student, ca viitoare fortd de munca, si
industrie ca viitor angajator, pe de alta
parte.

Multe articole despre PBL au fost scrise
fn ultimii 10 ani si multe solutii pentru
implementarea acestuia au fost propuse
si incercate.

Triunghiul ~ Sudare  industrialda -
Conceptualizare - Simulare este o
metodad deja aplicatd cu succes prin
internet de mai multe scoli VET din
Romania.

Ce a facut acest lucru posibil si a adus
succes aplicarii metodei?

Aplicarea simularii
repetitive a
problemelor

virtuale pentru a
castiga experienta

« Supravegherea online a elevului

« Testarea online a elevului pentru
identificarea momentului potrivit
de a trece la sudarea reald

Metoda: inspirata de WELDONE

Creditari foto: Wikilmages, Mirta Szugyi, Naveen Annam
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XR IN INSTRUIREA SUDARII

Problema instruirii sudorilor

ursantii exerseaza practic mult

pand cand rezultatul muncii

lor poate fi acceptat de catre
instructor. Adesea sunt necesare
saptdméani de practica Tnainte de a
obtine un mic succes, astfel Tncéat
cursantii se pot simti deseoridescurajati
si deprimati, unii dintre ei renuntand.
in ceea ce-l priveste pe instructor, si
pentru el instruirea practica Tn sudare
este dificild, deoarece se bazeazd n
principal pe know-how-ul pe care
il detine si pe care incearca sa si-l

dezvolte continuu. Orice pedagogie
a explorarii Tsi gadseste limitele prin
putinul care poate fi perceput de un
incepator si, de asemenea, prin costuri
care limiteaza Tncercarile. Instructorul
trebuie sd Tndrume cursantii catre o
munca eficientd, lasdndu-i s descopere
cat mai mult posibil, iar demonstratia
practicd este principala solutie. Cu
pregétirea

dureazd mult.

traditional, Tnvatarea

Ce este XR?
Realitatea extinsa (XR) este un termen
general care se refera la toate mediile



si interactiunile combinate reale si

virtuale, precum si interactiunile
generate de tehnologia computerului.
Include Realitatea Augmentata (AR),
Realitatea Mixta (MR) si Realitatea
Virtuala (VR). Cand auzim pentru prima
datd termenii VR si AR, primul gand
care ne vine Tn minte este legat de
jocurile video. Acest lucru se datoreaza
faptului ca tehnologia VR si AR a fost
folosita pe scara larga in arena jocurilor.
Realitatea augmentata este rezultatul

utilizarii tehnologiei pentru a suprapune

elemente digitale - sunete, imagini si

text - lumii pe care o vedem folosind
o tableta, ochelari inteligenti sau o
camerd pentru smartphone. Realitatea
virtuala este semnificativ mai complexa,
cu un mediu captivant, tridimensional,
generat de computer, care poate fi
explorat interactiv de catre o persoana.
Prin crearea unei experiente de invatare
captivante si interactive, fara utilizarea
manualelor clasice, Tehnologia XR le
permite cursantilor sa exploreze si sa
fnvete Tn propriul ritm, stimuland astfel
invatarea si intelegerea si sporind
criticad. Aceste

retinerea tehnologii




oferd o baza solidd pentru a Tmbunatati
procesul de educatie si Tn VET.

Utilizarea XR Tn solutii de instruire a
personalului sudor

Chiar de la inceputul mileniului, diverse
proiecte legate de formarea de personal
au finceput sa evalueze eficienta
utilizérii  simulatoarelor virtuale in
instruirea sudorilor. Tn acel moment,
era clar ca tehnologiile XR si in cea mai
mare parte tehnologia VR vor ocupa
un loc important in atelierele centrelor
de instruire. Chiar din acei ani, au fost
lansate mai multe produse folosind
abordari diferite. Mai multi studenti au
fost instruiti folosind solutii XR si au
fost derulate cercetari pentru evaluarea
eficientei acestor noi instrumente.

Utilizarea XR formarea
personalului sudor este esentiald si ar

pentru

trebui sa faca parte din noua revolutie
privind formarea de personal care se
manifestd astazi, stimulatd de criza
COVID-19. Oricum, pentru a produce
efecte pozitive consistente Tn procesul
deinstruire, s-ademonstratcatrebuie sa
faca fatad unor constrangeri cheie, care,
daca nu sunt abordate, pot transforma
intreaga experienta intr-o experienta de
joc limitata. Distractie, da, dar complet

Referinte bibliografice

inutild  Tn scopul antrenamentului.

Aceste constrangeri sunt:

» Integrarea instructorilor: formarea
instructorilor pentru a le permite sa
devina instructori 2.0

« Accesibilitate hardware: costul este
incd prea mare pentru uz casnic sau
o desfasurare larga, iar usurinta de
utilizare nu este Tncd perfecta si
standard

« Pedagogia continutului: continutul
XR trebuie conceput pentru a
deveni un adevarat instrument
de Tnvatare. Aceasta este o parte
dificild, deoarece sudarea este un
amestec complex de parametri
multipli. Incercarea de a le aborda
pe toate poate duce la un esec in
integrarea XR

Solutiile reale sunt Tn principal solutii
bazate pe VR si toate au demonstrat
céteva avantaje cheie, cum ar fi:

« Reducerea considerabila a
costurilor cu materiile prime si
consumabilele

. Imbunatatirea vitezei de invatare

« O maibunaintelegere a procesului
de sudare

« - Controlul siimbunatatirea
sigurantei

Eduplusnow, n / a. AR / VR In educatie: revolutionarea sistemului educational. Recuperate

de la
education-system

s://www.eduplusnow.com/blog/ar in-education-revolutionizing-the
https://www.eduplusnow.com/blog/ar-vr-in-education-revolutionizing-the

Institutul Franklin, n / a. Care este diferenta dintre ar, vr si mr 2. Recuperate de la https://

www.fi.edu/difference-between-ar-vr-and-mr

Creditari foto: Gerd Altmann, Harsch Shivam, Markus Spiske
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UTILIZAREA VWTS IN INSTRUIREA
UCENICILOR SUDORI SI A
SUDORILOR CU EXPERIEN'[A |

nalizdnd problema deficitului
constant de sudori de calitate
pe piata globald a muncii, In

urma cu zece ani, o echipa de la Scoala
Industriald si Comerciald Slavonski
Brod, Croatia, a ajuns la urmatoarele
concluzii:

1. Tinerii considera ca sudarea este un
Jloc de munca murdar” si sunt reticenti
sa o considere ca o sursa de venit pentru
ei si familia lor.

2.Tineriinuse multumesccuprogramele

Profesor de limba engleza / germana
Industrial and Trade School
emargeta@yahoo.com

BME, profesor de inginerie mecanica
Industrial and Trade School
mirta.szugyi@gmail.com

Profesor de inginerie mecanica
Association ,STRUKA"
zeljkohabek@gmail.com

- 1

depasite care au fost implementate in
scolile de sudura de zeci de ani Tncoace
si nici nu sunt multumiti de metodele
de predare si de abordarea didactica a
procesului de predare.

3. Sudorii cu experienta, in afara de
atestarea reglementatd de standarde,
foarte rar (doar Tn companiile mari)
sunt cuprinsi in programe de instruire
pentru a-si abilitatile,
desi abilitdtile lor reprezintd pilonul
sistemului de asigurare a calitatii in
fabricarea produselor complexe.

imbunatati



Achizitionarea sistemului de formare
a sudurii virtuale al producatorului
Fronius in 2010 a marcat Tnceputul unor
cercetari serioase in scoala care, printre
rezultatele obtinute au avut si proiectul
de parteneriat UE, din programul
Leonardo da Vinci: Sistem interactiv
integrat pentru educatia pe tot parcursul
vietii sudorilor (InteractivWeld: 2013 -
2015).

A fost conceput un sistem pentru
educatia pe tot parcursul vietii a
sudorilor, numit S - K - S (Abilitati
- Cunoastere - Stabilitate). Cei trei
constituenti sunt dupa cum urmeaza:

« Abilitati - abilitdtile necesare pentru
executarea  diferitelor  Tmbinari
sudate, pe diferite materiale si in
diferite pozitii de sudare, utilizand
tehnici de sudare corespunzatoare

« Cunostinte - elaborarea tehnologiei
de sudare sub forma Specificatiei
Procedurii de Sudare (WPS)

. Stabilitate - Stabilitate psihofizica a
sudorilor n timpul sudarii.

VWTS a fost introdus n instruirea
personalului sudor. Pentru elevii scolii
a fost implementat un sistem special
integrat de formare combinatd cu
utilizarea sistemului VWTS, dar si
derulédnd procese reale de sudare, iar
sudorii  experimentati s-au instruit
exclusiv pe VWTS. Cercetarea efectuata
pe mai mult de 500 de cursanti (elevi
obisnuiti si sudori adulti) a contribuit la
definireaunor ponderioptimede utilizare
a VWTS si a practicii reale in procesul
de instruire (40/60 MAG, 50/50 MMA
si 60/40 TIG sudare). In 2012, pentru

prima data Tn lume, corectarea tehnicii
de sudare a 60 de sudori cu experienta a
fost efectuatd Tn compania Koncar Steel
Structures Zagreb, folosind VWTS.

Cercetarea mentionatd mai sus si cele
doua programe pilot derulate au definit
un sistem de educatie pe tot parcursul
vietii, dupad cum se arata in urmatoarele
figuri:

Aplicarea sistemului S - K - S in scoli,
centre de formare si companii este

SISTEM S - K - S - ABILITATILE
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pe parcursul intregii vieti profesionale a
sudorilor, in timp ce formarea ocazionala
sau deloc cauzeaza scaderea acestor
abilitati, asa cum este descris in Figura

SISTEM S — K — S - STABILITATE

Curriculum

INSTRUCTOR § MULTIMEDIA
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este sansa ta” (WeldChance - 2016 -
2018). Definirea modului de calificare
a sudorilor cu arc electric in Cadrul
National Croat al Calificarilor este n
curs de implementare si se bazeaza pe
rezultatele obtinute Tn acest proiect.
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de asteptat sa stimuleze cresterea
abilitatilor, cunostintelor si stabilitatii

A
Nivel
Cunoastere w - Aplicarea sistemului S-K-S
Abilitatile
Stabilitate f - Nivel mai fnalt de cunostinte, abilitati si
stabilitate
TSN 5
£
2
L
H
Fara sistem S-K-S S
©
v +||
- Diploma / Certificat
E
©
s
¢ - Situatie reala in productie §
‘ - Informatia memorata este pierduta “v.;
g
>
VET VIATA MUNCITORA A SUDATORILOR Timp
Ani de

Instruire

Diagrama care arata diferenta dintre instruirea cu practica
reala si instruirea interactiva integrata

Creditari foto: Stefan Gebhard, Gus Moretta
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PRIN MODERNIZAREA EDUCATIEI
SUDORILOR LA O SUDARE MAI BUNA

N
n ultimii zece ani, Societatea Croata

de Sudare monitorizeaza si sustine

in mod constant activitatile unui
grup de experti condus de Zeljko Habek,
presedintele Asociatiei pentru Educatia
Profesionala de-a lungul vietii STRUKA,
care au fost realizate pentru a creste
nivelul si calitatea educatiei sudorilor.
Este bine cunoscut faptul ca n timpul
sudarii manuale, cel care defineste
calitatea Tmbinarii sudate este sudorul.
Daca sudorul aplica tehnologia de
sudare necesara si realizeaza Tmbinarea
cu o corecta tehnica de sudare, nu exista

nicio dilema. Pe de altd parte, daca
sudorul nu alege si nu executa corect
tehnica operatorie, apar defecte care
cauzeaza probleme constructiei sudate
si pierderi financiare produc&torului. Tn
cazul operarii neglijente sau Tn cazul
existentei unui defect Tn materialul
sudurii, pot aparea accidente grave
cu consecinte inimaginabile. Deci,
sudorul trebuie sd posede cunostinte,
sa fie calificat si responsabil pentru ca
imbinarea sudata sa fie bine executata.
Se stie, de asemenea, ca, Tn timpul
vietii lor profesionale, marea majoritate




a sudorilor au foarte rar sansa de a se
familiariza cu noile tehnologii si de a-si
testa abilitatile si cunostintele (In afara
de atestarea prescrisé de standarde).
Ocupatia de sudor este la mare cerere
in prezent, Tns3, In ea, existd doua
elemente opuse care se confrunta
continuu. Una este c& sudorii buni,
care produc suduri de calitate, sunt
bine platiti pentru munca lor. Al doilea
este ca tinerilor le este greu sa opteze
pentru urmarea unei cariere in domeniul
sudarii deoarece considerd ca a fi sudor
este dificil, periculos si ,murdar”, iar
programele educationale sunt invechite.

Din aceste motive, echipa mentionata
anterior a lansat, Tmpreuna cu
partenerii lor, trei proiecte europene
la care Societatea Croata de Sudare a
participat ca partener asociat si a oferit
sprijin. Obiectivele acestui grup si ale

partenerilor sai au fost:

« Dezvoltarea unui sistem de educare
a sudorilor pe tot parcursul vietii;

+ Armonizarea calificarilor
internationale si nationale pentru
sudori;

« Cresterea nivelului de cunostinte si
calitate a personalului didactic si a
formatorilor in domeniul sudarii si
armonizarea acestuia cu cerintele
generatiilor actuale.

Aceste obiective au fost - sau sunt -

realizate prin trei proiecte europene,

péna in prezent:

1. Sistem interactiv integrat pentru
educarea pe tot parcursul vietii
a sudorilor (InteractivWeld) - un
proiect Leonardo da Vinci (2013-
2015). Acest proiect a promovat
sistemulde educatie pe tot parcursul




vietii sudorilor numit S - K - S
(Abilitati - Cunoastere - Stabilitate)
siutilizarea VWTS - sisteme virtuale
de formare a sudorilor (simulatoare)
in instruirea personalului sudor;

Sudareaestesansata-WeldChance,
un proiect Erasmus + - exemplu
european de bune practici evaluat
100/100 (2016-2018). A promovat
programele-cadru europene
care  armonizeaza  programele
internationale si nationale cu
evaluarea externd a formarii
sudorilor, o platforma online pentru
toti  sudorii  www.weldchance.
com si o noud metodologie
pentru instruirea sudorilor;

Stimularea inovatiei Tn formarea n
domeniul sudarii- WELDONE (2019-
2022), un proiect de parteneriat

Erasmus + Tn care obiectivul este
cresterea nivelului de competente
ale profesorilor si formatorilor
in domeniul sudarii si adaptarea
acestora la nevoile generatiilor
actuale.

CWS va continua sa monitorizeze si
sa sprijine astfel de proiecte pentru a
moderniza si a creste calitatea educatiei
personalului din domeniul sudarii.

Creditari foto: Engin Akyurt, Mirta SzUgyi
Frank Mckenna
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